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LA EMERGENCIA
EDUCATIVA

“ Para sobrevivir, un sistema
educativo debe aprender, al menos,
a la misma velocidad con

la que cambia su entorno ,’

La crisis -econdémica, social y de valores-

ha influido de manera incisiva. El futuro
comienza a describirse con el acronimo VUCA
(vulnerabilidad, incertidumbre, complejidad y
ambigiliedad, en inglés). Esto nos ha introducido
en la sociedad del aprendizaje, en la que todos
-individuos, instituciones y la sociedad en su
conjunto- vamos a tener que seguir aprendiendo
continua y eficientemente.

La Educacion Emocional es una férmula precisa y
eficaz para mostrar la madurez de una sociedad,
que ya no puede medirse, por los mismos
pardmetros que hace unas décadas.
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En una sociedad basada en el Tener,
cuando no se tiene, ;qué queda?: baja
autoestima, falta de confianza, inseguridad,
desmotivacion, miedo, etc. Estos aspectos

se convierten en companeros de camino
en muchos entornos familiares, tanto
en los mayores como en los nin@s.




~ COMO RESPUESTA

Hoy mas que nunca, nuestro mundo requiere de profesionales de la

educacion ilusionados y comprometidos con el cambio; que trabajen

desde y para la realidad, situando a los alumnos en un papel activo,

como duenos del aprendizaje. La consigna es cada vez mas clara: no

mas horas de clase, sino mejores clases. Calidad, en vez de cantidad.
Experiencia, en vez de memorizacion.

La Educacion integral (corporal, cognitiva
y emocional) nos permite prevenir dentro
y fuera de las aulas:

» El acoso escolar (bullying).

» La violencia de género.

» Los trastornos de alimentacion.

» Los desajustes sociales.

» Las conductas disruptivas, asociales y violentas.

» La desmotivacion cronica.

La Educacion Emocional nos permite tomar
conciencia de los aspectos que hemos/tenemos/
queremos/podemos aprender y potenciar. Nos
invita a descubrir nuevas oportunidades y crecer
como seres individuales, libres y sociales.




EDUCAR PARA
SER Y SENTIR

El programa -Educar para Ser y Sentir-, esta dirigido a la Comunidad

Escolar y a sus profesionales siendo nuestro principal objetivo,
influir en la mejora de la convivencia de la misma.

Nos basamos en la idea de que cuerpo, mente
y emocion estan intimamente relacionados

y si no intervenimos desde estas tres esferas,
el desarrollo de la persona no sera integral.

Abordamos los conflictos que nos ofrece
la convivencia como una oportunidad para
crecer como seres humanos y como colectivo.

Instamos a los educadores a que se conviertan
en coaches de sus alumnos entrenando, no sé6lo
sus capacidades sino ayudandoles a entrenar
sus habilidades.

Pensamos que una educacion sin valores
es una educacion sin direccién y le resta
sentido y coherencia al proceso.

Nuestras acciones estan dirigidas

al reforzamiento del cuerpo callosoy a la
activacion de los dos hemisferios cerebrales,
para favorecer y potenciar su implicacion

y produccién conjunta.

Los avances de la ciencia en el estudio
del cerebro nos han demostrado que las
emociones estan intimamente relacionadas
con el desarrollo de la memoria, la atencién
y el modo de aprender.

Para mejorar las capacidades del alumno

y optimizar su aprovechamiento, hemos

de emprender acciones dirigidas a la
Educacion Emocional.




OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Fomentar y potenciar el conocimiento de la Educacion Emocional
permitira un beneficio propio, personal y profesional que repercutira

en el beneficio y crecimiento de las personas que nos rodean,
dentro y fuera de las aulas.

| 1 » Mejorar la salud personal y profesional.
e \ » Tomar conciencia de nuestra individualidad
. -\}M ' y de la de los demas componentes.
\ = e = » Mejorar la convivencia de la comunidad escolar.
LN » Desarrollar la conciencia de equipo

en los diversos estamentos que conforman
la comunidad.

» Mostrar la riqueza de los grupos aprendiendo
a resolver conflictos.

» Fomentar la convivencia basada en el respeto,
la igualdad y la interaccion constructiva,
aprendiendo a disefar espacios armoénicos.

» Aprender a reconocer, nombrar
y modular las emociones.

» Contribuir a mejorar las capacidades
personales (resiliencia, autoestima, motivacion,
etc.), las habilidades sociales (cooperacion,
comunicacion, cohesion, etc.) y la capacidad
de aprendizaje.

» Crear espacios de encuentro que abran la
posibilidad de desarrollar competencias mas
efectivas y afectivas, para una convivencia
constructiva entre alumnos, profesores, padres
y equipos directivos, etc.

» Aprender a disfrutar de la propia experiencia,
donde la aceptacién del sentir sea el motor de
nuestra vida.

» Facilitar el autoconocimiento.

» Localizar creencias limitantes y potenciadoras
para poder trabajar sobre ellas.

» Adquirir valores para nuestro desarrollo ético.

qmy] » Ser y ayudar a las personas a ser mas felices
e y responsables en su trayectoria vital.

» Adaptarnos a las evoluciones de las
organizaciones en la sociedad actual.

» Satisfacer las nuevas demandas sociales.




METODOLOGIAS
DEL PROGRAMA

» Dialégicas participativas. Creadoras de debate
y controversia como manifestacion de la
riqueza y diversidad de los grupos.

» Individualmente colectivas. Cada participante
en primera persona y dentro de un grupo.

» Experienciales. Basadas en dindmicas y
técnicas que “hacen sentir”.

» Globales. Comprendiendo al ser humano como
un todo compuesto de mente, cuerpo
y emociones.

» Productivas. Orientadas a la tarea.

» Adaptables y flexibles. Tomando en cuenta a
cada grupo y sus condiciones en el momento.

» Cooperativas. Trabajando con la técnica de
grupos cooperativos heterogéneos y los roles
de las personas dentro de los equipos.

» Ludicas y de alto impacto.

» Instauradoras de nuevos contextos.

» Neuropsicolégicas. Basada en los
conocimientos cientificos sobre cerebro,
emociones y aprendizaje, aportados por
la Neuropsicologia.

» Integradoras. Nutridas de diversas corrientes
filosoficas y psicolégicas: Gestalt, Pedagogia
Sistémica, PNL, Orientaciones Psicoanaliticas,
Modificacion de Conducta, etc.

» Interdisciplinares. Porque incorporamos
elementos que aportan valor provenientes de
otras disciplinas y areas como el teatro, el arte,
el juego, el baile, etc.




TEMARIO DEL PROGRAMA

Aprender y enseinar. Dos verbos distintos
para dos procesos muy diferentes:

Cbémo se aprende ahora y en el futuro. «

Cémo se ensena ahora y en el futuro. &«

El papel de la automotivaciéon
frente a la motivacion.

Deteccion de necesidades personales:

El analisis DAFO. «

Ventana de Johari. «

Mandalas. «
Psicologia y aprendizaje.

Competencias, habilidades
y rol del profesor en la escuela:

Facilitador. &«

Contenedor emocional. «

Guia. «

Influencer. «€
Cerebro y aprendizaje:

Breves notas neuropsicolégicas
para entender el procesamiento.

La memoria y la emocion. &

La toma de decisiones y los dos cerebros. &«

El circuito del aprendizaje; el mismo «
que el del placer y la motivacion.

La unicidad. Cuerpo, mente y emociones
y su valor en el proceso de aprendizaje.

La singularidad para trabajar
desde la diversidad:

Inteligencias Multiples de Gadner. «

Canales de aprendizaje preferentes. «
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Las didacticas. Metodologias experienciales,
participativas y activas:

» Metodologias experienciales.

» Equipos cooperativos.

» Método Socratico.

» Las otras disciplinas.
La capacidad de analizar.
Evaluacion y autoevaluacion:

» Encuesta de satisfaccion
(evaluacion de la formacion y del formador).

» Registro y auto-registro.

» Evaluacion continua.

» Evaluacién entre pares.
La comunicacion que ayuda:

» Actores de la comunicacién.

» La comunicacion verbal y no verbal.
»» Timbre y tono.

>» El cuerpo.

> El rostro y la expresion.

2> La proxemia.
» La comunicacion emocional.

» La negociacién y La resolucién de conflictos.
> La mediacion.

»» La escucha activa y centrada
(del otro y mia).

2> Win-win.
Ser profesor me emociona:

» Gestion de emociones
en el aulay en la escuela.

Escuelas emocionalmente excelentes:

» El arte de crear “espacios”
para aprender y crecer con curiosidad.

en abierto, a desarrollar en jornadas
de 3 0 4 horas en sesiones presenciales semanales.

Complementandolo con alguna sesién de fin de semana (sabado).
In-Company, adaptandonos a las necesidades del centro.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

Gestion Emocional en el aula

Objetivos

Fomentar el autoconocimiento.

Conocer nuestras emociones y saber
ponerles nombre (alfabetizacion emocional).

Reconocer nuestros estados de animo para
fomentar el autoconocimiento y, por tanto,
poder conducirnos en la vida con mas
responsabilidad y acierto.

Aprender a modular las emociones y no generar
carga emocional.

Contenidos

Las emociones y su funcién adaptativa. Darwin.

Emociones basicas de Ekman: miedo, enfado,
alegria, tristeza, asco y sorpresa.

Emociones secundarias.

Sentimientos y carga emocional.

Modular y gestionar las emociones.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

NS

Autoconocimiento
y autoestima

Objetivos

Conocernos, saber como es nuestra
personalidad, cudles son nuestros
motores de actuacion.

Aprender a apreciarnos desde
el conocimiento de nosotros mismos.

Aprender a ser actores de nuestra vida
desde la responsabilidad y la consciencia.

Contenidos

Coémo se forma la autoestima.

Hablar bien de uno mismo. Pensar en positivo.
Combatir la autoexigencia excesiva.

Los motores de las personas.
Niveles de energia y biorritmos.

Las comparaciones, los patrones
de referencia externos.

La baja autoestima y su relacién
con la distorsion del pensamiento
y de la percepcion de uno mismo.

La elaboracion de un plan personal
de superacion.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION
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La educacion con valores

Objetivos

Tomar conciencia de los valores que rigen
huestra vida y la jerarquia en que se ordenan.

Ayudar a generar nuestra escala de valores
de una manera explicita, para contribuir

a que nuestra vida esté mas orientada

y con un sentido.

Orientarnos en la vida a través de nuestros
valores para construir una realidad mas
acorde y que se constituyan en un motor
transformacional.

Contenidos

Definiciéon del concepto valor.

El valor de nuestro comportamiento,
huestras actitudes.

Valores densos.

Valores que construyen una ética.
Los valores como brujula de nuestra vida.

Tipos de valores que rigen nuestra vida.

El valor de los valores.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION
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La comunicacion no violenta
Objetivos

Conseguir expresar mis necesidades, desde
la asertividad y el respeto, a mi y al “otro”.

Practicar una comunicacion efectiva,
afectiva, eficiente y respetuosa.

Contenidos

El mensaje tu.

El mensaje yo.

Hablar desde mis emociones.

El' uso de “constructos” como bloqueador
de la comunicacién.

La empatia, el Rapport y las neuronas espejo.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

Y

La comunicacion verbal
y no verbal

Objetivos

Aprender a conseguir informacion de mi
“Partenaire”, no limitandome solo a lo expresado
de manera oral, sino a toda la informaciéon que
emana de manera integral en el ser humano

y que aumenta el nivel de conocimiento que
podemos alcanzar del “otro”.

Practicar la lectura del lenguaje corporal.

Tomar conciencia de nuestra comunicacion
no verbal y poder modular su emision.

Contenidos

Emisor, receptor y mensaje.

Palabras y movimiento coherencia
para la comunicacion.

El tono de la voz.

La cara y los gestos, espejos emocionales.

Los microgestos.

La posicion corporal.

Cbémo leer en el cuerpo de mi “emisor”.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

N

Sistemas de reconocimiento
en las aulas

Objetivos
Identificar, definir, crear y planificar

nuevas formulas para los reconocimientos
emocionalmente significativos en las aulas.

Contenidos

El concepto de reconocimiento:
reconocer o no reconocer.

Sistemas de reconocimiento habituales
en las organizaciones en las aulas.

Motivaciones y expectativas.

Derechos y obligaciones para ser reconocido.

Propuestas creativas de reconocimientos.

Plan de accion.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION
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Resolucion de conflictos

Objetivos

Aprender a gestionar los conflictos como fuente
de crecimiento y no como amenaza.

Desarrollar un estilo de resolucién personal.

Prevenir la violencia.

Ensefar estrategias.

Fomentar un clima socio-afectivo.

Contenidos

;Qué es un conflicto?

Anadlisis del conflicto. El conflicto elemento
siempre presente en la convivencia.

Agentes en el conflicto.

Coémo analizar los conflictos y sus elementos,
relativos a la persona, relativos al proceso
y relativos al problema.

Tipos de conflicto: de relacion, comunicacion,
intereses, necesidades, recursos y actividades,
de preferencias, valores y creencias.

Estilos de enfrentamiento al conflicto.

La comunicacion en los conflictos.

La mediacion.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

A

Motivacion, automotivacion
y desmotivacion

Objetivos

Detectar cuales son las cosas que
nos impulsan a seguir adelante en la vida.

Que al concluir las personas sean
capaces de realizar un plan de accién
encaminado a conseguir sus metas
escolares, laborales y personales.

Contenidos

Motivacion = Motivo + Accion.

Autoconocimiento como base de la motivacion.

El arte de desmotivar.

Motivacién y valores personales:
iqué busco? jhacia dénde voy?

;/Qué fuerzas mueven a una persona
para conseguir resultados?




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION
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Educar sin dejar
de ser ni de sentir

Objetivos

Recuperar la esencia de la educacién cuidando
nuestra persona y nuestra profesion.

Contenidos

Desarrollo personal y habilidades sociales.

La escuela, sector en reconversion.

Nuevas herramientas para el trabajo
emocional en las aulas.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

G

La personalidad, concepto
clave en el proceso
de la educacion

Objetivos

Identificar el tipo de personalidad propio

y de los que te rodean (companeros, alumn@s,
etc) para poder entenderles mejor y mejorar
tus relaciones.

Identificar y conocer nuestras habilidades
y limitaciones reales.

Coémo relacionarse con los demas y con
tu entorno de una forma mas satisfactoria.

Contenidos

Introduccién al Eneagrama de la Personalidad.

Leyes y estructura del Eneagrama.

Los tres tipos de personalidad instintivos.

Los tres tipos de personalidad emocionales.

Los tres tipos de personalidad mentales.

Introduccién a los 9 Eneatipos de Personalidad.
Pasiones y fijaciones.

Niveles de salud de los 9 Eneatipos.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

L

Mindfulness

Objetivos

Desarrollar nuestra propia consciencia,
autoconocimiento y una serie de habilidades
que nos permitan actuar de manera mas efectiva
y saludable en nuestras vidas.

Desarrollar las habilidades para lograr
tranquilizarnos, desestresarnos y pacificarnos
para mejorar nuestra calidad de vida vy,
especialmente, para educar mejor.

Poder desarrollar cierta sabiduria y sentimientos
de amor y respeto hacia nosotros mismos
y hacia los demas.

Conectar con nosotros mismos,
con los demds y con la vida.

Contenidos

Enfocarse con Mindfulness
en la era de las distracciones.

Atencién plena. Atender de manera
continua al presente.

Actitud de apertura, curiosidad y aceptacion.

Mindfulness y el TDAH.

Herramientas para el trabajo emocional
en las aulas.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

&/

Inteligencias Maltiples
de Gardner

Objetivos

Cambiar la concepcion que hemos tenido hasta
ahora sobre el concepto unitario de inteligencia,
para pasar a contemplarla como la idea de varios
tipos de inteligencia que pueden sumarse

y potenciarse.

Conocer los ocho tipos de inteligencia. Potenciar
y fomentar la Inteligencia Emocional, ya que
esta mejora nuestra adaptacién al mundo vy,

en muchos casos, es requisito indispensable
para (sobre)vivir y crecer en la sociedad actual.

Contenidos

¢Qué son las inteligencias multiples?

Ocho inteligencias y sus codificadores.

Inteligencia inter e intrapersonal.

Equipos cooperativos.

Trabajo por proyectos. Centro de interés.

Grupos inteligentes.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

N,

Trabajo
con grupos inteligentes

Objetivos

Definir qué es un grupo inteligente
emocionalmente.

Aprender técnicas y dinamicas para
trabajar con grupos inteligentes.

Contenidos

Las interacciones en grupo.

El pensamiento colectivo.

Técnicas de pensamiento en grupo.

El pensamiento critico.

El pensamiento lateral.

El pensamiento operacional.

El pensamiento revelador.

El acuerdo y la participacion.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

A

Grupos

y trabajo cooperativo
Objetivos

Aprender a trabajar en equipos cooperativos
heterogéneos, en sus diversas modalidades,

a través de una metodologia muy practica
que incluye ejercicios.

Contenidos

El grupo colaborativo; definicion y estructura.

Impacto del grupo cooperativo
en el individuo y en el grupo.

Como crear los grupos y en funcién
de qué criterios.

El sociograma.

El trabajo cooperativo.

Disefio de un plan de trabajo colaborativo.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

B

Otras metodologias
para llegar a los alumnos

Objetivos

Descubrir herramientas multidisciplinares para
la labor pedagodgica y el aprendizaje en el aula.

Dotar de procesos y herramientas
no formales para la educaciéon formal.

Contenidos

Juego inteligente y las inteligencias multiples.

La musica como proceso transformador.

Arte, fotografia y manualidades:
Un viaje hacia mis mundos interior y exterior.

Circo y concentracion.

El baile y la felicidad.

La teatralizacion.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

A

Trabajar la convivencia
en los centros educativos

Objetivos

Definir los valores que seran brujulas
del modelo de convivencia en el centro.

Disefiar un plan de actuacion encaminado
a definir nuestros 6rganos de actuaciéon
y sus objetivos.

Contenidos

Modelos de convivencia.

El plan de convivencia y sus elementos.

Analisis de las situaciones de quiebra
de convivencia en el centro.

Pautas para un plan antibullying.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

\

Gestion de pérdidas
y situacion de duelo
en el centro educativo

Objetivos

Aprender a gestionar las pequenas
y las grandes pérdidas.

Poder expresar mis sentimientos.

Contenidos

Concepto de pérdida y su gestion.

Fases del duelo.

Como abordar el duelo en mi aula.

Desarrollar la resiliencia.

El desapego amoroso.




MONOGRAFICOS:
PROFUNDIZACION
Y ACTUALIZACION

&

El arte de dirigir:
claves para dirigir
emocionalmente

Objetivos

Conocer y reconocernos
a nosotros y a los demas.

Llevar a cabo un liderazgo basado en la
capacidad de persuadir, seducir, alinear,
disfrutar y compartir.

Contenidos

El reconocimiento de la individualidad.

El reconocimiento del grupo.

El respeto, la apertura, la escucha
y la flexibilidad como aspectos clave.

La integracion armonica de las personas.

Por razones de eficacia estas formaciones se llevan a cabo en formato
de entre 8 y 12 horas de duracion. Pueden disenarse itinerarios

formativos de mayor duracion, seleccionando temas que resultaran
de especial interés para el grupo.




DIRECCION _
Y COORDINACION

Piedad Castellanos

Mujer, psicologa, facilitadora, emprendedora

y madre de mellizos entre otras pasiones.

Con mas de 20 anos de experiencia en la gestion
de formacion para organizaciones privadas

y publicas, gestion comercial y gestion de
equipos humanos.

Auto-Generadora de ilusiones, animadora de
suenos y hacedora de realidades. Entusiasta,
realista y sofiadora, proactiva, persuasiva y
vulnerable me encanta ayudar a los demas
siendo fiel a mi misma.

Apasionada por la inteligencia y la educacion
emocional, el liderazgo y el desarrollo personal
e individual. Realizo formacién y conferencias
especialmente dirigidas a la resolucion de
conflictos, comunicacién emocional, gestién
del cambio, cohesién de equipos, habilidades
sociales, autoconocimiento y fomento de las
relaciones interpersonales emocionalmente
excelentes. Colaboro con diferentes entidades
impartiendo formacién para el desarrollo
personal y profesional de equipos docentes,
profesionales y emprendedores entre otros
colectivos.

Alma inquieta y emprendedora soy Fundadora
y Directora de la alianza de empresas y
profesionales ES Educacion Emocional y de
Esencial Escuela de Educacion Emocional,
ambos, proyectos con los que quiero aportar
un granito de arena a nuestra sociedad. Para
que las empresas sean mas humanas y “aun asi’
rentables. Construir una sociedad donde las
personas, nifos, jévenes y adultos, podamos
crecer de manera mas libre y feliz.




DIRECCION _
Y COORDINACION

Alicia Torres

Pedagoga, Experta en Neuropsicologia
y Educadora Social. del aprendizaje

y de las emociones, resolucion de conflictos,
formacion de formadores y comunicacion
interespecies. Con mas de 20 anos de
experiencia en la gestién de proyectos
pedagdgicos, educativos y culturales.
Licenciada en Filosofia y Ciencias de la
Educacion (seccion de pedagogia).
Postgrado en Neuropsicologia

y Educacién.

Hay 4 pasiones en mi vida:

1. El amor por la docencia porque la educacion
es el motor de cambio para una sociedad y nos
hace mas libres como individuos. Por ello estudié
Filosofia y Ciencias de la Educacién y trabajo

en la Formacion de Formadores.

2. Una curiosidad innata que no se sacia
jamas, por ello comencé a investigar sobre
nuestro cerebro y realicé un posgrado en
Neuropsicologia, especialmente dirigido al
aprendizaje y a las emociones. Trabajo en su
divulgacién de distintas formas.

3. Mi respeto y hermandad con los animales,
lo que me incitd a aprender Manejo Natural

y a terminar llevando a cabo un programa

de Educacion Asistida por Caballos,
Comunicacion Interespecies.

4.Y finalmente y por ello no menos
importante, un amor incondicional al

ser humano, sobre todo en sus momentos
mas dificiles, por lo cual he trabajado como
Educadora Social y Mediadora Intercultural
y Coach.




DOCENTES
PARA EL CAME

Educar p:

Construyendo conocimie

Aprender a Aprehender
nos prepara para un mundo
cambiante y complejo

ll‘
ocional

CRIPCIONES

[Esencial Escuela de Educacion Emocional

Piedad Castella nos Herrero

S WwWW. cacionemocional.com
> nacion@eseducacionemocional.com
4 629 046 724

-



